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ONSOZ

Gegmisten giiniimiize teknolojik ve sosyal alanda yasanan gelismenin ulastig1 hiz, kendini her alanda gostermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde sz sahibi olmanin geregidir. Bu bilgiler 1s181nda
Stratejik planlarimizi hazirlamayi uygun bulduk.
Okulumuz, egitim 6gretim hayatina yeni baslayan bir okul olup; misyon ve vizyon 2003 yilinda belirlenmistir. Okulumuzu, daha
iyl bir egitim 6gretim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle, siirekli kendini yenilenmeyi ve toplam kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.
Toplan kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planimiz hazirlanmastir.
Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; hizla degisen ¢caga uyum saglamis, bu ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢caligmaktayiz.
Burak Reis Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca temel egitimi tamamlanus gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek idealist gengler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Burak Reis Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti (SWOT analizi) yapilarak baslanmstir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimi ve yapilan anketlerimizin sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
degerlendirilmesi ile okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. SWOT analizi ile okulumuzun genel durumunun bir
resmi cekilerek stratejik planlarimizi hazirladik
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirebildigimiz, plan donemleri iginde, her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Burak Reis Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisimi ve
kurumsallagmasi siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planimn hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
AR-GE birim sorumlularina, tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Okul Muduru
Suna ONDER
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, Miidiir
yardimcist bulunmadigindan siirecle ilgili bilgi birikimine sahip dgretmenlerden 1 Ogretmen, 1
Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii dgretmen olmak

iizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan EKibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda miidiir
yardimcisibulunmadigindan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi
amaciyla stratejikyonetim stireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimcisi
yerine 1 baskan, 2 6gretmen liye ile 2 veli iiye olmak {izere toplam 5 kisiden olugmaktadir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Suna ONDER Okul Miidiirii Hiiseyin SERTKAN Sinif Ogretmeni
Hiiseyin SERTKAN Miidiir Yardimeisi Giilbin Caglar AK Sinif Ogretmeni
Siileyman KORKMAZ Sinif Ogretmeni Ozgenur ONTEMEL Sinif Ogretmeni
Ugur SEVIM Siif Ogretmeni Hiilya TURHAN Rehber Ogretmen
Hiima COSAR Okul Oncesi Betiil SAHINTURK Okul Oncesi

Ogretmeni Ogretmeni

Fatma COR Okul Aile Birligi Bsk. | Rafet Karaman Veli

1.2.STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plam1 (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,

okulumuzun ¢ok amagl salonunda, ¢alisma, yol haritasi ve gorev dagilimlar1 yapilarak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden ‘“Stratejik

Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara

yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmistir.




2.DURUM ANALIZI

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sincan Burak Reis Ilkokulu Ankara il merkezine 27 km ; Sincan ilge merkezine
1 km mesafe uzakliktadir. 1990 yilindan itibaren Sincan Organize sanayi bolgesinin kurulmas,
Ankara’ya ve 6zellikle de Sincan Ilgesine disaridan gelen goclerin aratmasma paralel olarak ilge
niifusu hizla artmaya baslamistir. Bu nedenle bolgede bulunan okullarmn yetersiz kalmas1 sonucu
okul ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmistir. Halk kendi arasinda bir dernek kurarak 06 Eyliil 1987 yilinda
okulun temelini atmustir. Insanimizin gayret ve yardimseverligi ile okulumuzu kisa siirede bugiin
ilkokul olarak kullanilan ii¢ katli bina tamamlanarak 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda fiilen

egitim ve Ogretime agilmistir.

Daha sonra 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegilmesiyle birlikte Burak Reis [1kdgretim
Okulu adin1 almistir. Artik bu donemden sonra 6grenci sayisinin artmasi okulu yetersiz hale
getirmistir. 2004 yilinda devlet tarafindan bugiin ortaokul binasi olarak kullanilan 4 kath bina insa
edilerek okulumuza kazandirilmistir. Hem yapilan bina hem mahalle yerlesiminin sekillenmesi
okul iklimini oldukg¢a rahatlatarak, daha iyi bir egitimin verildigi bir okul olarak hizmete devam
etmigtir. Nitekim 6zellikle bu yillardan sonra iilkemizin kaliteli ve segkin bircok orta 6gretim
okullar1 ve tiniversitelerine basarili 6grenciler yetistirmistir. 2011 yilina gelindiginde egitim
politikalarinda yapilan koklii degisiklikler igerisinde en basta yer alan 4+4+4 egitim sistemine
gecilmis, okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmistir. Okulumuzun ilk insa edilen edilen
3 katl kiigiik binas1 ilkokul olarak belirlenmistir. Okulumuz hala bu binada ilkokul olarak 12
derslik 789 6grenci 30 6gretmen ile egitim ve dgretime devam etmektedir.2019-2020 egitim
ogretim yilinda tamamen ilkokula doniistiiriilmiistiir.

2.2. Uygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi

Burak Reis Ilkokulu olarak 2019-2024 Stratejik Plan1 5 yil boyunca uygulanmis olup
ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Yasadigimiz pandemi siirecinde plan
uygulama asamasi yavaslamis olsa da sonraki zamanlarda hedeflerimizin birgoguna ulastik.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ilkokula o6zgli gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama
stirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha

verimli hale getirebilir.



2.3.Mevzuat Analizi

Tablo 2 : Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak” bashgi
altinda siralananKanun, Kanun
HikmindeKararname, Tuzulk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
hikamleri
getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,

insan
kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iliskiler, stratejikplan
hazirlama, stratejikplan
izleme-

ilgili
yerine

degerlendirme sireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylritmek.
Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkuruluslarn ve 6zel
sektorle mevzuat
hikiimlerine aykirn
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
ishirligi

¢alismalarini yiiritmek
ilkokul  &grencilerinin

e T.C. Anayasasl

1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu

652 Sayillil MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hikkmiinde Kararname
222 Sayili Milll Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

MEB Millt Egitim Madarlakleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RGYayinlanan)
Milli  Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma HizmetleriYonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il ilce MEM’'niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan

Muidarligimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
htkimlere uygun olarak
yuriatmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
galismalar  mevzuata
uygun  bir  sekilde
yurattlmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Muidarligimuzin
yetkilerini

cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
mudahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca sinif
mevcutlari fazla olup
sinif ici yardimci
personel
bulunmamaktadir.

® Mevzuat itibariyle|
Okul Mdadirlerinin
yetkilerinin artiriimasi

e Egitim  uygulamalar
konusunda ulusal
dizeyde

taniti

m c¢alismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari

yerine  “glincelleme”
¢alismalarina yer|
verilmesi

o Sinif mevcutlarinin
azaltilmasi, sinif iging
yardimci personel
verilmesi

okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal

sorumluluk
¢alismalar vb.
isveislemleri

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya

iliskin

Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
¢ MEB

Egitim  Kurullan ve Zimreleri

Ybnergesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tim{ Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik

2021-2024 Orta Vadeli Program Timi Biitce galismalari

'.\./IEB_ _11‘ Kalkinma  Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

MEB Kalite Cergevesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tim{ Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2024 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Timi 5 yilhk hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil Genelgesi 2024-2028  Stratejik  Planinin

Tama Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Timi 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama
Programi (18 Eylul 2018) umdu Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik

Ankara Il Milli Egitim MUdarlGgi 2024- Timi Amacg, hedef, gosterge  ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Sincan ilce Milli Egitim Mudiirligii2024- Timi Amacg, hedef, gosterge  ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4: Faaliyet Alam, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittimesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari
Stratejik Planlama Islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

NP RONOU R WN R

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri ‘




Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

Sistem ve Bilgi Guivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagrtim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- Fiziki ve Mali Destek

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iligkiler

PRPRIPPEIO0NON RN PN

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Tablosu
Paydas Adi i¢ Paydas ‘ Dis Paydas

Ankara il Milli Egitim MUdrligi '/
Sincan Kaymakamhgi \'}
Sincan ilge Milli Egitim MUdarltgi '/

Okul Miudirimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Q|| <

Personelimiz

ilce Emniyet Midirligi

ilce Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

QLIS <

ilce Belediye Baskanlig

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 6 Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

i P

Paydas Adi Paydag Payda  Derecesi Derecesi Onceligi
Ankara il Milli Egitim MUdrligi v
Sincan Kaymakamhgi A
Sincan ilge Milli Egitim MudarlGgi v

Okul Midirimiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

E- G NN RN RO, R, R,
EE RN R RN R, RO, RN, ]
EE RN RN RN RO RO, RN, ]

LK<

10



Personelimiz v | 5 5 5
ilce Emniyet Midirligi v 3 3 3
ilce Toplum Saghigi Merkezi V' 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari V' 3 3 3
ilce Belediye Baskanlig v 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo: 7 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

~ o3 : = 9
g3 £ 5 2 5 s S EL Ec =g
Ec = E & 3 S €2 533 52 8
T 8 = 3 E c 9 E£E5 o= WE<gGGS
= £ © = =] (7] P o o F = « 3| o <%
€ 3 ; 3 o 50 & w3 o® 95 38
E = g s & © 22 =ZwmFg¥ =2
(7]
1 v Vv Vv v v v v
2 v Vv Vv
3 v Vv Vv v
A -Egitim Ogretim 4 v v v v v v v
Faaliyetleri > v v v v v
6 v Vv Vv
7 v v Vv Vv
8 v \ \ V' V'
1 \ \ v \')
2 \ \ v
B-Strateji 3 v Vv
Gelistirme, Ar-Ge 4 v Vv
Faaliyetleri 3 v ) \
6 \ \ v
. 1 \ \ \ \ \ \')
C-Insan Kaynaklari 2 v v v v v v
Gelisimi 3 v v v v v v
1 \ \ \ \ \') \')
2 \ \ \ \
3 \ \ \ \')
4 \ \ \
D-Fiziki ve Mali 5 v v v v \)
Destek 6 v v v \J
7 \ \ \ \')
8 \ \ \ \ \') \') \') Vv Vv
9 \ \ \ \ \')
. 1 \ \ \ \ \ \')
E-Denetim ve 2 v v v v v
Rehberlik 3 v v v v v v
1 \ \ v \')
. 2 \ \ \ \ v
F-Halkla lliskiler 3 v v v ]
4 \ v v \')
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Paydas Goriuslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. flce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dig paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplanti, miilakat ve anket yontemiyle goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina
yonelik yaptigimiz paydas toplant1 ve miilakatinda 29 68retmen, 3 yonetici ve 1 personel

ve 180 veli katilim saglamistir.

Paydas Goriislerinin Alnmasina Iliskin Calismalar

Tablo:8 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahsmalar

Paydag Adi

ilce MEM Yoneticileri

Yoéntem

Miulakat, Toplanti

Sorumlu

Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.

Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

S. P. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu
Yoneticileri

Cevrim ici Toplant

Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.

S. P. Hazirlama Ekibi

Ogretmenlerimiz

Mulakat,
Toplanti,Anket

S. P. Hazirlama Ekibi

S. P. Hazirlama Ekibi

Toplanti,Anket

Velilerimiz Toplanti,Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi

Personelimiz Mulakat, S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Toplanti,Anket

Yoneticilerimiz Mulakat, S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz

Mdlakat , Anket

S. P. Hazirlama Ekibi

S. P. Hazirlama Ekibi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Suna ONDER
Okul Mudiir

Mehmet AKBAS
Midir Yardimcisi

Hiiseyin SERTKAN
Miidiir Yardimcisi

Ozel Egitim
_Alt Sinifi
Ogretmenle
ri

3. Sinif ve
Ogretmenleri

4. Sinif ve
Ogretmenleri

1. Sinif
Ogretmenleri

Brans

2. Sinif ve Ogretmenleri

Ogretmenleri

2.7.2 Insan Kaynaklar1

Tablo: 9 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

Ogrenci Sayisi
2 Ogretmen Sayisi 29
3 Derslik Sayisi 24
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis! 26
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
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Tablo 11: Hizmetli ve Memur Sayisi

Hizmet Yili
Erkek
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli Lise 23

Tablo 12: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Tablo 13:O8retmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 14: Norm Kadro Durumu
Sira

20 26
0
0 0
0 0
8 8
7 8
0
10 10

No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag ~ Sozlesmeli Fazla
1 | Midiir 1 1 0
2 | Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0
3 | Miidiir Yardimcist 2 2 0
4 | Smif Ogretmenligi 24 24 0
5 |Ingilizce 2 2 0
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Kisi Sayisi

0

0%

0

0%

0%

100%

6 |Rehber Ogretmen

Tablo 15:idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Sayisi

Tablo 17. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Midir 3
Midiir Bas Yardimcilari 0
Miidiir Yardimeist 2
Miidiir Yardimeist 3
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tim sayisi

we

ici egi

Tablo 18. Ogretmenlerin Konulara gére katihm saglanan hizmet

Erkek

Kadin

205

Erkek

Kadin

20

Erkek

Kadin

Katilan Ogretmen Saysisi

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Tablo 19 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

SUCLJEREIEN
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255
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uewStue( ylojoyisd uedex 42101

1S1Aeg wIoN uewsiue( yilo[oyisd
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 20 . Ara¢-Gerecler

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

BILGISAYAR

AKILLI TAHTA

YAZICI

TARAYICI

TELEVIZYON

TELEFON

FAKS

FOTOKOPI MAKINESI

INTERNET SITESI

PROJEKSIYON
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok  Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1 0
Ekipman Odasi YOK 0 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi VAR 2 0
Resim Odast YOK 0 0
Miizik Odasi1 YOK 0 0
Cok Amagli Salon VAR 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 YOK 0 0
Bilgisayar laboratuvari YOK 0 0
Yemekhane YOK 0 0
Spor Salonu YOK 0 1
Otopark YOK 0 0

17



Spor Alanlar1 YOK 1 0
Kantin VAR 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari YOK 0 0
Atolyeler YOK 0 0
Yardime1 Personel Odasi VAR 1 0
Arsiv VAR 1 0
Harita Odasi YOK 1 0
Destek Odasi YOK 1 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 22. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35.000 40.000 45.000 50.000 ‘ 55.000
Okul Aile Birligi 45.000 55.000 65.000 75.000 85.000
s N N N AN NN
Kira Gelirleri 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 95.000 120.000 145.000 170.000 195.000

Tablo 23. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

|

Kirtasiye 35.000
Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
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Temizlik 20.000,00 23.000,00 30.000,00

Bilgisayar Harcamalari

Kirtasiye 5.500,00 9.100,00 14.625,00

2.7.5 Istatistiki Bilgiler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo 25. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. ) Ogretmen
Ogrenci say1st Ogretmen basina
basina diisen diisen
Ogrenci sayist Ogrenci
Kiz Erkek sayist
314 325 26 25

Tablo 26. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler
2022
Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 315 330
Toplam Ogrenci Sayisi 645

Tablo 27.Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 28.Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2022

Béliim Adi Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayis1
1. Smif 645 140

Tablo 29. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

2020-2021
2021-2022
2022-2023

Tablo 30. Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l

2020-2021
2021-2022
2022-2023

Tablo 31. Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

2020-2021
2021-2022
2022-2023
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Tablo 32. Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar

2020-2021

Ogrenci Sayisi

2.8 DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

2022-2023

Ogrenci Sayis1

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.GZFT Analizi

i¢ Cevre

Guglii yonler
1-Okul Muduriinln tecribeli ve
yenilige agik olmasi,
2-Okul Middriniin temel egitimin
Onemine olan inanci,
3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi,
4-Ogretmenlerin timiniin kadrolu
olmasi,
5-Okulda internet baglantisinin olmasi,
6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi
ve bu teknolojinin tiim ¢alisanlar
tarafindan kullaniliyor olmasi,
7-Kurum kilttrinin olusmus olmasi,
8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve
seviyelerine uygun olmasi,
9-Okulun yaptig sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katihminin olmasi,
10-Okulun sadece ilkokul 6grencilerine
ayrilmis olmasi

11-Teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi,

12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yliksek olmasi ve tim

personel arasinda yatay iletisimin
yaygin bir sekilde kullanilmasi,
13-Tum ¢alisanlarin sorunun bir
parcasi degil, c6zimin bir pargasi
olmasi,

14-Tum cahsanlarin bireysel ve

Zayif yonler
1-Derslik sayisinin az
olmasi,
2-Sosyal etkinlikler igin bir
salonun yetersiz kalmasi,
3-Okul gevresinde; spor
salonu, konferans, tiyatro vb.
gibi sosyal etkinlik
alanlarinin
bulunmamasi
4-Veli toplantilarina katihm
oraninin diisiik olmasi,
5-Ana-baba egitim
seminerlerine katilmin az
olmasi,
6-Yeterli personel olmamasi
7-Maddi yetersizlikler
nedeniyle okulda yeterli
personel ¢alistirilamamasi,
8- Mevcut personelin

lizerinde gorev dagiliminin
fazla olmasi,

Dis Cevre

Firsatlar
1-Velilerin farkl kdltir
seviyesinde olmasi,
2-Veliler arasinda gesitli
meslek gruplarinin
bulunmasi,
3-Egitim materyali lireten
firmalarin yeni Grtinlerle
ilgili okulu bilgilendirmeleri

5-Okulumuzdan mezun olan
ogrencileri gittikleri
ilkogretim okullarinda,
yapilan merkezi ve mahalli
sinavlarda 6n siralarda
olmalari,

6-Okulumuzun il ve ilgedeki
yoneticilerle ve STK'larla,
Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile isbirligi icinde olmasi

7-Devlete bagl, bagimsiz
anaokulu olmasi
8- Cevrede yasayan
cocuklarin okul 6ncesi ve
temel egitime

ihtiyac duymalari
9-Okul idaresinin okulun her
alaninda yardimci olmasi

Tehditler
1-Veli
toplantilarina
katilim oraninin
diisiik olmasi,
2-Ana-baba
egitim
seminerlerine
katilimin az
olmasi,

3- Okul
cevresinde sosyo-
ekonomik diizeyi
disuk ailelerin
olmasi

4-Okulun
bulundugu
gevrenin sosyo-
ekonomik
diizeyinin distk

olmasi
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2.9 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

e Stratejik plan hazirlama sirecinde verilen

egitimlerin yetersiz kalmaktadir.

Yeni plan hazirlama sirecinde verilen egitim
ve seminerlerin artmasi plani daha verimli
hale getirebilir.

Mevzuat Analizi

o Mevzuat itibariyle 06grenci velilerinin  egitim
faaliyetlerine  miidahale alanini  sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Kurumumuzca sinif mevcutlari fazla olup sinif ici
yardimci personel bulunmamaktadir.

o Mudurligumuzin hizmetlerini mevzuattaki
hikiimlere uygun olarak yuriutmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
Mudarligimizin  yetkilerini
birlikte sinirlamaktadir.

kapsami,
cesitlendirmekle

Mevzuat itibariyle Okul  Middurlerinin

yetkilerinin artirilmasi

Egitim  uygulamalan  konusunda ulusal
diizeyde tanitim galismalari yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi

Sinif mevcutlarinin  azaltilmasi, sinif igine
yardimci personel verilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

*

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Sureci ile ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin Ust
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katihm
oranlari yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.

Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyetalanlariyla uyumu
saglanmali, plan

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her  biri  farkh
tirdenyeterliliklere sahiptir.

Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmeti¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Kurum Kultiirii

e Kurumsal kaltirimiz gelismis
durumdadir.Kurum ici iletisim gelismistir, halkla

Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim

Analizi iliskiler saglikli bir sekilde yurittlmektedir. oranlarinin yikseltilmesi
Fiziki Kaynak o Derslik sayilari yetersizidir fakat ikili egitim
Analizi yapildigindan derslikler ortak kullaniimaktadir. )

Teknoloji ve Bilisim

® Bir sinifimizda
bulunmamaktadir.
e Okulumuzda akill tahta bulunmamaktadir.

projeksiyon cihazi

2 adet projeksiyon cihazi

Altyapisi Analizi o Okulumuzda tarayici yoktur fakat fotokopi : ; ch:n.a
makinelerimizi tarayici olarak kullanabilmektedir. tigisayar
o Ailelerin gelir dlzeyi disik oldugundan okul-aile
birligine az miktarda bagis yapiimaktadir. e Okuldaki  g¢ocuklarimizin  yas grubu

Mali Kaynak
Analizi

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri
tarafindan tstlenilmektedir.

o Okuldaki gelirlerin %901 okul igi yiyecek, temizlik
ve yardimcl personel giderleri icin
kullaniimaktadir.

itibariyle yardimci personele daha fazla
ihtiyagc duyulmaktadir.
Mevcut  gelirlerimizle  bu
tamamlanamamaktadir.

ihtiyacimiz
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyonumuz

Atatiirk’lin ilke inkilaplar1 dogrultusunda; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini Onemseyen insanlar
yetistirmek, okul dncesinden baslayarak 6grencilerimize ¢agdas bir egitim vermek, severek gelinecek bir okul ortami

hazirlayarak gelecegimize en kaliteli insanlar1 yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyonumuz

Muilli kiiltiirle bezenmis, ufku genis, basarida sinir tanimayan, hep bir adim once ve bir adim 6nde olan model
bir okul olmak.
3.3 Temel Degerler
Atatlirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

2- Karar alma siirecinde paylasimci oluruz.

3- Degisme ve siirekli gelismenin 6nemine inaniyoruz.

4- Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

5- Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate aliriz.

6- Okul giivenligini 6nemseriz.

7- Saglikli bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

8- Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 ve 4.2 Amaclar ve Hedefler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglhkl yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler

TEMA:
Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3 ve 4.4 Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

izl Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2. | 3. | 4 | 5 | Skigm | Sikhi;

Yil yil Yil Yil

PG1.1.1 %25 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | 6ay 6 ay

PG1.1.2 %25 %50 %57 | %64 | 71 | %78 | %85 | 6ay 6 ay

PG1.1.3 %50 %75 %79 | %83 | %87 | %91 | %95 | 6ay 6 ay

PG1.1.4 %25 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okulumuz velileri ile isbirligi yapilacaktir.

Riskler

Ogretmen ve veli isbirliginin siirekli olarak devam etmesi gerekiyor.

Gerekli bilgilendirilmeler yapilmamasi halinde amag¢ tam olarak anlasilmayacak.

Stratejiler

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
saglanacaktir.

saglanacaktir.

giderilecektir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalart

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Maliyet Tahmini 1.000
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Yapilan IYEP degerlendirmesi sonucu ortaya gikan veriler.

Tespitler

ihtiyaclar Egitim verecek kurs dgretmenleri ve egitim dgretim zamani disinda kalan bos vakit.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktr.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Lol Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. 3. 4. 5. Siklig1 Siklig1

Yil yil Yil Yil

PG1.11 40 23 23 35 44 60 75 | 6ay 6 ay

PG 1.1.2 30 3 4 6 8 10 12 | 6ay 6 ay

PG1.1.3 30 P 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay

PG1.1.4 40 23 23 35 44 60 75 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.
Cesitli STK ile is birligi yapilacak.
Velilerle isbirligi yapilacak.

Riskler

Koordinasyon eksiklikleri.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000

Tespitler

Ogrencilerin gevre bilincinde yetersiz kalmalari.
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Ogrencilere ve velilere yonelik kurs ve seminerlerin diizenlenmesi

ihtiyaglar

LA Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

[l el Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | L.yil| 2. | 3. | 4 | 5 | skihg | Sikhg
Yil yil Yil Yil

PG1.1.1 30 2 3 5 6 9 13 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.
Cesitli STK ile is birligi yapilacak.
Velilerle isbirligi yapilacak.

Ilce MEM ile koordinasyon saglanacak

Maddi kaynak temininde yasanabilecek zorluklar.

Riskler
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktrr.
Maliyet Tahmini 45.000 TL
i Ogrencilerin fiziki alanlardan yaralanma imkanlarinin az olmasi.
Tespitler
ihtiyaglar Okul aile birligi ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden maddi kaynaklarin saglanmas.
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Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
EISTEE) Etkisi* | Degeri** | 1.yl | 2. 3. 4. 5. Sikhgi | Sikigi
Yil yil Yil Yil

PG 1.1.1 20 50 60 70 80 85 90 | 6ay 6 ay
PG1.1.2 20 40 60 70 80 85 90 | 6ay 6 ay
PG1.13 20 10 13 16 18 20 23 | 6ay 6 ay
PG1.14 20 35 40 50 | 55 | 65 80 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.

Cevre okullarla isbirligi yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

6.000 TL
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Ogrencilerin geleneksel oyunlari tanimamalari.

Tespitler Ogrencilerin bu oyunlari giinliik yasantilarinda oynamamalar.
ihtiyaclar g}eleneksel ¢ocuk oyunlari i¢in okul bahgesinin diizenlenmesi
Ogrencileri bu oyunlar1 6zendirmek i¢in 6diillendirilmesi.
Ama(;s Esiti e e e . ... .
Sitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
[ Sl Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | L.yil| 2. | 3. | 4 | 5 | skihg | Sikhg
Yil yil Yil Yil
PG1.11 15 45 17 | 16 | 19 | 18 | 17 | 6ay 6 ay
PG1.1.2 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Gay 6 ay
PG1.13 15 15 14 13 14 15 12 | 6ay 6 ay
B oL 15 15 16 | 18 | 17 | 19 | 20 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Universitelerle ve Milli Egitim Hizmet I¢i Egitimlerinin tanitilmasi yapilacak..

Riskler

Ogretmenlerin ve idarecilerin amag ve hedefleri benimsememesi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000 TL

30



Tespitl Ogretmenlerin ve okul idaresinin mesleki gelisimlerine 5nem vermemeleri tespit edilmistir.
espitler

ihtiyaglar Ogretmenleri ve okul idaresini bu yénde dzendirecek kurs ve seminerler diizenlemek.

4.5. Maliyetlendirme

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1000 1100 1200 1300 1400 6000

Hedef 1.1 | 1000 1200 1300 1400 1500 6400

Amag 2 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Hedef 2.1 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000

Amag 3 45000 | 50000 | 55000 | 60000 | 65000 275000

Hedef 3.1 | 45000 | 50000 | 55000 | 60000 | 65000 275000

Amag 4 6000 | 7000 8000 9000 10000 40000

Hedef4.1 | 6000 | 7000 8000 9000 10000 40000

Amag 5 2000 | 3000 | 4000 5000 6000 20000

Amac¢5.1 | 2000 3000 4000 5000 6000 20000

Genel 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 90000 350000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 168000 178000 188000 198000 208000 1102000

5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme calismalari egitim-
ogretim yil1 calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilecektir.



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim
Miidirlugii
Calisanlari

iice Milli
Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giuigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve
Iskan
Miidirlugii

Sosyal
Hizmet
ler Miudiirliigii

Genclik ve Spor
Miidirlugii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri




Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamamu O : Bir kism

i¢ Dis Yararl Neden Paydas? Onceligi
Pa Pay anicl
Paydas yd | das (Miiste
as ri)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak is

birligi
yapacagimiz kurumlar
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Kes | K | Ka | Kesi
inli | at | rar | nlikl | Katil
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI kle [1h |[siz1|e miyor
Kat | yo | m | Kati | um
ihyo | ru Imy
N rum | m oru
Q) m
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () OO0 10 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 10 ()
03- | OKkul temiz ve hijyeniktir. O (OO [0 @)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin ) O[O 10 ()
uygun giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) OO0 10 )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn | () OO0 10 )
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) OO0 10 )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ) OO0 10 )
ogrenme ortam olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara ) OO0 10 )
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime ) OO0 10 )
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek () OO0 10 ()
icin etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () OO0 10 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O[O 10 )
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O[O 10 )
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O[O 10 )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O (OO [0 )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O (OO [0 @)
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VELILER iCIN KONU BASLIKLARI fli gﬁ ;(r flfl fj‘lﬁlm‘y"

likl | yo | ar | likl

Ka |m |m | Ka

il m | tl

0 mi1
; S
0 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O €] ( n: )| ()
(1)- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () z z 0] ()
(2)- Okul temiz ve hijyeniktir. () z z 0] ()
3- 9kul, égrgncilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik () : : 0 ()
4- onlemleri alir. ) )
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O] €] ( O] O
g- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () z z () ()
8- Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () z z 0O 0
g- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () z z 0O 0
g- O}(ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim () : : TRE
9- | yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) )
1 O.ku.l, (;oc.ugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () ( ( () ()
0- | bilgilendiriyor. ) )
1 Okul gocuguma duygl.lsal ra}Jgtsmhk ve 6grenfne giicliikleri ile 01 ( O 0
1- | Kkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) )
%_ Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () g g () ()
1 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () ( ( ()| ()
i- Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 2 2 O] ()
All- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () z z 0] ()
Z- Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. () ; ; ()| ()
%_ Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O €]« 0O 0
1 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () z z () ()
213- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () z z 0] ()
z- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () z z 0] ()
(2)- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () z z 0] ()
é- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. : :
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Kesinlikle Katihyor | Karars Kesi
Katiliyoru um 1Z1Im nlik Katilmiyo
m le rum
. Kat1
_ JLKOKUL Im1
OGR[::N.CILERI yor
iciN m
NO
KONU
BASLIKLARI
01- Okulumu seviyorum. () () () ( ()
)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () ( ()
)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () () () ( ()
)
04- Ogretmenim adildir. () () 0| ( ()
)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () ( ()
)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () ( ()
)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () ( ()
)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. () () () ( ()
)
09- Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. () () () ( ()
)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () ( ()
)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () ( ()
)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistinyor. () () () ( ()
)
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